
REGOLAMENTO PRESTAZIONI
Prestazioni a favore dei lavoratori Contributo Documentazione

•	 Malattia dal 1° al 180° giorno
•	 Malattia dal 181° al 270° giorno
•	 Malattia dal 271° al 365° giorno: indennità speciale 

pari al trattamento dal 181° al 270° giorno, senza 
accantonamento per operai con anzianità di servizio 
presso la stessa ditta inferiore ai 3 anni e mezzo, con 
accantonamento per operai con anzianità di servizio 
superiore ai 3 anni e mezzo

•	 Quote variabili a secondo della durata dell’evento e della
categoria di inquadramento del lavoratore

L’impresa anticipa in busta paga le quote a carico INPS e Cassa 
Edile. 

•	 Oneri di denuncia e documentazione alla Cassa Edile 
spettano all’impresa

•	 Il lavoratore è tenuto a presentare il certificato del medico
di base a impresa e INPS

•	 Malattia oltre 270° giorno (SOLO in caso di anzianità di 
servizio presso la stessa ditta inferiore ai 3 anni e mezzo, 
presentare domanda direttamente alla Cassa Edile, con 
certificato medico)

•	 Infortunio - malattia professionale dal 1° giorno 
successivo a quello di infortunio, fino a guarigione 
clinica

•	 TBC dal 1° al 540° giorno

1° giorno:	 100% a carico impresa;

2°, 3° e 4° giorno:	 60% a carico impresa, 40% a carico Cassa Edile;

dal 5° giorno fino a guarigione clinica: quota Cassa Edile anticipata in 
busta paga, quota INAIL anticipata in busta paga o 
erogata direttamente dall’INAIL.

•	 Oneri di denuncia infortunio alla Cassa Edile e successive 
certificazioni spettano all’impresa

•	 TBC: domanda diretta del lavoratore alla Cassa Edile con
certificazione medica

Assegno di natalità e 400,00 •	 Modulo “domanda per assegno di natalità”
•	 La documentazione da allegare è indicata sul modulo

Assegno funerario per decesso parenti di 1° grado e 321,00 •	 Modulo “domanda per assegno funerario per parenti di 
1° grado”

•	 La documentazione da allegare è indicata sul modulo

Infortunio extra professionale •	 e   7.000,00	=	 morte
•	 e 14.000,00	=	 invalidità permanente

•	 Immediata denuncia alla Cassa Edile 

Scarpe e vestiario da lavoro Fornitura gratuita secondo la mansione e in base alle 
combinazioni elencate nel catalogo del vestiario inviato 
all’impresa; una volta all’anno.

•	 L’impresa raccoglie i dati e li trasmette alla Cassa
•	 Modulo “scelta vestiario da lavoro”

Anzianità professionale edile (APE) Come da contratti collettivi, quote variabili a seconda della 
categoria, anzianità di settore, ore lavorate.

Interventi a favore di dipendenti da imprese fallite, 
in amministrazione controllata o in concordato 
preventivo

•	 Insinuazione gratuita
•	 Anticipazione somme in caso di capienza del fallimento
•	 Registrazione ore ai fini APE
•	 Riconoscimento prestazioni

•	 Contattare la Cassa Edile

Prestazioni a favore dei familiari Contributo Documentazione 

Colonie marine o montane per figli minori Contributo variabile annualmente per invio con CARITAS o 
ODAR oppure con altri enti o organizzazioni. 
Il contributo può essere richiesto solo una volta all’anno per 
ciascun figlio.

•	 Modulo “domanda per contributo colonie”
•	 La documentazione da allegare è indicata sul modulo

Rimborsi spese studio • e	332,00	scuola	superiore	(dalla	2a	classe)
• e	774,00 università

•	 Modulo “domanda rimborso spese studio”
•	 La documentazione da allegare è indicata sul modulo

Assegno funerario per decesso del lavoratore
(a favore del coniuge, dei figli, o, in mancanza, dei 
genitori)

•	 e 641,00 per coniuge superstite
•	 e 128,00 per ogni figlio a carico

•	 Modulo “domanda per assegno funerario per decesso
del lavoratore”

•	 La documentazione da allegare è indicata sul modulo

Prestazioni a favore dei figli di 
lavoratori edili pensionati che vantino 
una anzianità di iscrizione alla Cassa 
Edile di Bolzano di almeno 10 anni

Contributo Documentazione

Colonie marine o montane per figli minori Contributo variabile annualmente per invio con CARITAS o 
ODAR oppure con altri enti o organizzazioni.
Il contributo può essere richiesto solo una volta all’anno per 
ciascun figlio.

•	 Modulo “domanda per contributo colonie”
•	 La documentazione da allegare è indicata sul modulo

Rimborsi spese studio • e	332,00	scuola	superiore	(dalla	2a	classe)
• e	774,00	università

•	 Modulo “domanda rimborso spese studio”
•	 La documentazione da allegare è indicata sul modulo

Requisiti - vedi pagina seguente --->



1) 450 ore effettivamente lavorate in provincia di Bolzano nei 12 mesi precedenti l’evento;
2) 150 ore di media mensile registrate presso la Cassa Edile della Provincia Autonoma di Bolzano  negli ultimi 12 mesi (o nel minore

periodo per nuovi rapporti di lavoro).

Le 450 ore lavorate in Provincia di Bolzano e le 150 ore medie mensili possono essere maturate anche nei sei mesi successivi all’evento.
Nel caso di lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo parziale le condizioni e le prestazioni verranno proporzionalmente ridotte.
Il lavoratore ha diritto a tali prestazioni se all’atto del rilascio della documentazione necessaria per comprovare la spesa risulti in forza 
presso un’impresa regolarmente iscritta alla Cassa Edile di Bolzano e in regola con i versamenti, o se disoccupato, non siano trascorsi 2 
mesi dalla risoluzione del rapporto di lavoro.

Tali requisiti valgono per tutte le prestazioni elencate, eccezion fatta per:

- Vestiario: 420 ore (lavoro ordinario, CIG, infortunio) in 3 mesi consecutivi; gli apprendisti hanno diritto al vestiario a partire dalla data
di assunzione;

- Assegno di natalità: 800 ore effettivamente lavorate in provincia di Bolzano nei 12 mesi precedenti l’evento.

REQUISITI PER PRESTAZIONI




