ACCORDO INTEGRATIVO PROVINCIALE PER LE INTEGRAZIONI SALARIALI A FAVORE
DEGLI APPRENDISTI DI 1° LIVELLO

(apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione
secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore)

Bolzano, il 22/3 3/&0 7¢

tra

- LVH/APA - LANDESVERBAND DER HANDWERKER - ASSOCIAZIONE
PROVINICIALE DELL’ARTIGIANATO E P.M.l. rappresentata dal suo Presidente
Gert Lanz, dal Presidente del Gruppo Edile Markus Bernard, assistiti dal
Vicedirettore Walter Pohl

- CNA/SHV - UNIONE PROVINCIALE ARTIGIANI E P.M.l. — SUDTIROLER
HANDWERKERVEREINIGUNG rappresentata dal suo Presidente Claudio
Corrarati, dal Presidente dell'Unione delle Costruzioni/CNA-SHV Emilio Corea,
assisti dal Signor Marco Scrinzi

e

- la FILCA SGBCISL rappresentata dal Segretario Generale Georg Plaickner e dai
Segretari Michael Raveane, Heinrich Federspieler e Martin Voppichler

- la FILLEA CGIL/AGB rappresentata dal Segretario Generale Irmgard Gamper e
dal Sig. Giuseppe Terranova

- la FENEAL SGK/UIL rappresentata dal Segretario Generale Maurizio D"Aurelio e
dal Sig. Michele Pavan

- I'ASGB Bau rappresentata dal Segretario Friedrich Oberlechner e dal Sig.
Werner Blaas

kkk

- Visto I'accordo del 06/05/2013 per il rinnovo dell'allegato D (Apprendistato)
del CCNL del 23/07/2008 ed in particolare quanto veniva previsto a titolo di
prestazioni aggiuntivi in favore degli apprendisti;

- Visto l'accordo provinciale per le integrazioni salariali a favore degli
apprendisti del 15/02/2011;

- Visto I'accordo nazionale del 22/12/2015 in merito all'abrogazione dal 1°
settembre 2015, delle disposizioni e contribuzioni relative alla Cassa
integrazione ordinaria per gli apprendisti;




- Considerate le particolari condizioni meteorologiche del territorio e frequente
ricorso a contratto dell'apprendistato per la qualifica e il diploma
professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di
specializzazione tecnica superiore (apprendistato di “1° livello”) nel settore
edile, dovuto anche alla storica tradizione di questo modello per I'inserimento
dei giovani nel mondo del lavoro;

si conviene e si stipula
il seguente accordo territoriale:

a partire dal 1° gennaio 2018 gli operai assunti con contratto di apprendistato per la
qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il
certificato di specializzazione tecnica superiore (apprendistato di “1° livello”),
regolarmente iscritti alla Cassa Edile della Provincia Autonoma di Bolzano potranno
beneficiare, in caso di sospensione o riduzione dell'attivita lavorativa per eventi
meteorologici, di un trattamento economico equivalente a quello della Cassa
Integrazione Guadagni e quindi nei limiti della misura dello 80% delle ore non
lavorate e fermo restando |'applicazione dei massimali di legge previsti annualmente
per l'istituto in parola.

L'impresa provvedera direttamente all'erogazione all'apprendista del controvalore
lordo corrispondente alle ore di integrazione salariale per eventi meteorologici.

Il presente contratto entra in vigore 1'01/01/2018 per la durato di un anno e si
rinnova tacitamente per la stessa durata di un ulteriore anno, salvo disdetta di una
delle parti contrattuali da comunicare per iscritto con un preavviso di almeno due
mesi dalla scadenza.

Letto, confermato e sottoscritto

p. LVH/APA

{

p. CNA/SHV ‘%@ N
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p. FILCA SGBCISL - FILL




