




l'importo dovuto all'apprendista rimarrà interamente a carico dell'impresa presso la 

quale l'apprendista risultava in forza al momento della sospensione lavorativa, 

Per gli anni successivi, ovvero a partire dali o gennaio 2010, l'impresa provvederà 

direttamente all'erogazione all'apprendista del controvalore lordo corrispondente 

alle ore di integrazione salariale per eventi meteorologici, nei limiti di 150 ore an­

nue, fermo restando la necessaria parallela approvazione della CIG per gli altri ope­

rai attivi sul cantiere in cui era attivo anche l'apprendista, 

In deroga a quanto previsto dalla contrattazione collettiva nazionale del 18/6/2008, 

le imprese edili industriali, che impieghino o meno lavoratori con contratto di ap­

prendistato, sono esonerate dal versamento del contributo dello 0,30% della retri­

buzione percepita dall'apprendista, sia per l'anno 2009 che per gli anni successivi. 

Per il 2009 l'onere viene dunque posto a carico della Cassa Edile, per gli anni suc­

cessivi questo è posto direttamente a carico dell'impresa, 

Per tutto quanto qui non esplicitamente previsto si fa riferimento alle disposizioni 

contenute nel CCNL 18/6/2008 in materia di prestazioni aggiuntive agli apprendisti. 

Letto, confermato e sottoscritto 
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